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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 364 

19 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και συγκρότηση επιτροπής για την εξέτα¬ 
ση των αιτήσεων των ενδιαφερομένων αγροτών, 
νέων αγροτών, νεοεισερχόμενων νέων και εργα¬ 
τών γης, για την απόδειξη της ιδιότητάς των σύμ¬ 
φωνα με το ν. 2520/1997. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας ερ¬ 
γασίμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, εργα¬ 
σίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής, νυκτερινής εργασίας πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής, νυκτερινής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής, για το μόνιμο και 
με σχέση εργασίας Ι.Δ. Αορίστου Χρόνου προσωπι¬ 
κό του Δήμου Γλυφάδας για το έτος 2013. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2013. 3 

Ορισμός υπαλλήλου του Δήμου Μαλεβιζίου για την 
γραμματειακή υποστήριξη και για την τήρηση των 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του Λιμε¬ 
νικού Ταμείου Μαλεβιζίου έως 31/12/2013 και κα¬ 


θιέρωση υπερωριακής εργασίας. 4 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 1070 (1) 


*Σύσταση και συγκρότηση επιτροπής για την εξέταση 
των αιτήσεων των ενδιαφερομένων αγροτών, νέων 
αγροτών, νεοεισερχόμενων νέων και εργατών γης, 
για την απόδειξη της ιδιότητάς των σύμφωνα με το 
ν. 2520/1997. 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 144/23-12-2010 (ΦΕΚ 237/Α/ 
27-12-2010) για τον Οργανισμό της Περιφέρειας Α.Μ.Θ. 

3. Την υπ’ αριθμ. 39/14-1-2011 (ΦΕΚ 122Β/08-02-2011) από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. για τη μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων στους άμεσα εκλεγμένους Αντιπεριφερειάρχες. 

4. Την υπ’ αριθμ. 25/05-01-2011 Απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη της Περιφέρειας Α.Μ.Θ. για τον ορισμό και την 


τοποθέτηση προϊσταμένων Δ/νσεων και Τμημάτων της 
Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιφερειακών Ενοτήτων 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ. 

5. Το άρθρο 3 της αριθ. 337410/10-07-1998 (ΦΕΚ 712/14- 
7-1998/Β') κοινής υπουργικής απόφασης «Λεπτομέρειες 
εφαρμογής του Ν. 2520/1997 «Μέτρα για τους νέους 
αγρότες, σύσταση Οργανισμού Γεωργικής Επαγγελμα¬ 
τικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης και 
άλλες διατάξεις »». 

7. Το υπ’ αριθμ. 298/07-01-2013 έγγραφο της Δ.Ο.Υ. 
Α-Β Ξάνθης, με το οποίο ορίζονται εκπρόσωποι της ως 
μέλη της επιτροπής. 

8. Το υπ’ αριθμ. 30/11-01-2013 έγγραφο της Ε.Α.Σ. Ξάν¬ 
θης με το οποίο ορίζονται εκπρόσωποί της ως μέλη 
της επιτροπής. 

9. Την προφορική εισήγηση του Δ/ντή της Δ/νσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής, αποφασίζουμε: 

Α. Συνιστούμε Επιτροπή για την εξέταση των αιτήσεων 
των ενδιαφερομένων για την απόδειξη της ιδιότητάς τους 
ως αγροτών, νέων αγροτών, νεοεισερχόμενων νέων στον 
αγροτικό τομέα και εργατών γης, αποτελούμενη από τους: 

1. Τζελέπη Βασίλειο του Αθανασίου με Α.Δ.Τ. ΑΒ745392, 
γεωπόνο της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής Π.Ε. Ξάνθης, ως πρόεδρο με αναπληρώτριά 
του την Τσιαούση Αλεξάνδρα του Αναστασίου με Α.Δ.Τ. 
ΑΗ403327 γεωπόνο της ίδιας Δ/νσης. 

2. Γιαννακούδη Ιωάννη του Αθανασίου με Α.Δ.Τ. 
Ρ417937, υπάλληλο του τμήματος εισοδήματος της (Α-Β) 
Δ.Ο.Υ. Ξάνθης, ως τακτικό μέλος με αναπληρωτή του τον 
Καραλανίδη Βασίλειο του Νικολάου με Α.Δ.Τ. ΑΕ409193 
υπάλληλο του τμήματος ελέγχου της ίδιας Δ/νσης. 

3. Ράπτη Ιωάννη του Γεωργίου με Α.Δ.Τ. ΑΕ 134700 
αντιπρόεδρο και εκπρόσωπο της Ε.Α.Σ. Ξάνθης, ως τα¬ 
κτικό μέλος, με αναπληρωτή του τον Χατζηελευθερι- 
άδη Κωνσταντίνο του Χαραλάμπους με Α.Δ.Τ. Ζ124001 
πρόεδρο της Ε.Α.Σ. Ξάνθης. 

Β. Η θητεία των μελών της επιτροπής είναι διετής. 

Γ. Εισηγητή της επιτροπής ορίζουμε τον Λασκαράκη Κων¬ 
σταντίνο του Σωτηρίου με Α.Δ.Τ. ΑΖ905941 γεωπόνο της 
Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής ΠΕ Ξάνθης. 

Δ. Γραμματέα της επιτροπής ορίζουμε την Δεληγιαν- 
νοπούλου Αθηνά του Αθανασίου με Α.Δ.Τ. ΑΕ133371 ερ¬ 
γοδηγό δομικών έργων υπάλληλο της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Ξάνθης με αναπληρώ- 
τρια την Μπασδάνη Ασημένια του Ιωάννη με Α.Δ.Τ. ΑΕ 
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133046 πληροφορικής-προσωπικού ηλεκτρονικού υπο¬ 
λογιστή υπάλληλο της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Π.Ε. Ξάνθης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ ΥΟΔΔ 38/1.2.2013 
Ξάνθη, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΦΩΤΙΟΣ ΚΑΡΑΛΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 5267 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας ερ¬ 
γασίμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, εργασίας 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής, νυκτερινής εργασίας πέραν της υποχρε¬ 
ωτικής, νυκτερινής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων πέραν της υποχρεωτικής, για το μόνιμο και με 
σχέση εργασίας Ι.Δ. Αορίστου Χρόνου προσωπικό 
του Δήμου Γλυφάδας για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του αρ. 86 του Ν. 3463/2006 [Δ.Κ.Κ.], 
όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του αρ. 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Ν. 3584/2007 
[ΦΕΚ 143/Α] «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», σε συνδυασμό με 
τις όμοιες του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 [ΦΕΚ 226/Α] 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκε με τις 
όμοιες του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 [ΦΕΚ 85/Α] «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ». 

3) Την με αρ. 2/78400/0022.14.11.2011 Εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους, Γενική Δ/νση Μισθών, 
Δ/νση 22α Μισθολογίου. 

4) Την με αρ. 353/2013 Απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου που εγκρίθηκε με την αρ.πρωτ. 4644/4120/29.1.2013 
Απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής [ΦΕΚ 233/τ.Β/6.2.2013], για την Καθιέρωση 
εξαιρέσεων από τη εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 
και του ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών του Δήμου 
μας για το έτος 2013 και συγκεκριμένα: 

α] Την απασχόληση των φυλάκων των δημοτικών κτι¬ 
ρίων και της δημοτικής περιουσίας [υπηρεσία ελλιμενι- 
σμού σκαφών] σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του μήνα 
β] την απασχόληση των καθαριστριών του Δημαρχείου 
και των σχολικών κτιρίων του Δήμου σε 12ωρη βάση με 
συνεχές ή διακεκομμένο ωράριο, όλες τις ημέρες του 
μήνα γ] την απασχόληση των φυλάκων των σχολικών 
μονάδων σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του μήνα 
δ] την απασχόληση των εργαζομένων του Δημοτικού 
Κοιμητηρίου σε 12ωρη βάση με συνεχές ή διακεκομμέ¬ 
νο ωράριο, όλες τις ημέρες του μήνα και ε] την 24ωρη 
εργασία με ωράριο συνεχές ή διακεκομμένο, όλες τις 
ημέρες του μήνα του προσωπικού της Δ/νσης Καθαριό¬ 
τητας, Κίνησης και Προστασίας Περιβάλλοντος, για την 
αποκομιδή των απορριμμάτων και τη ανακύκλωση, για 


τον καθαρισμό των λαϊκών αγορών, για τον συντονι¬ 
σμό των συνεργείων αποκομιδής απορριμμάτων από το 
υπηρετούν στην υπηρεσία αυτή προσωπικό καθώς και 
για τα συνεργία συντήρησης και επισκευής οχημάτων. 

5) Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του 
Ν. 3731/2008 [ΦΕΚ 263/Α/23.12.2008, σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί 
όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της εβδο¬ 
μάδας συμπεριλαμβανομένων και των αργιών με κατάλ¬ 
ληλη εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται 
σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

6) Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
και με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ υπαλλήλων κατά κλάδο 
που είναι: 

Μόνιμο προσωπικό 

* Κλάδος ΠΕ Διοικητικού Δέκα οκτώ [18] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτικών 
Δύο [2] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού Ένας [1] υπάλ¬ 
ληλος 

* Κλάδος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Έξι [6] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών Τέσσερις [4] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών Ένας [1] υπάλ¬ 
ληλος 

* Κλάδος ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Ένας [1] υπάλ¬ 
ληλος 

* Κλάδος ΠΕ Τοπογράφων Τρεις [3] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΠΕ Γεωπόνων Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΠΕ Δασολόγων Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΠΕ Μηχ/κών Χωροταξίας Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΠΕ Χημικών Μηχανικών Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας Τέσσερις [4] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών Δύο [2] υπάλ¬ 
ληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Τεχν. Πολιτικών Μηχανικών Τέσσερις [4] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Τεχν. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Τρεις 
[3] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 
Τέσσερις [4] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας Ένας [1] υπάλ¬ 
ληλος 

* Κλάδος ΤΕ Διοικητικού . Λογιστικού Τρεις [3] υπάλ¬ 
ληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού Μία [1] υπάλ¬ 
ληλος [αποσπασμένη] 

* Κλάδος ΤΕ Τεχνιτών Πτυχ. Ανωτ. Τεχν. και 

Επαγγελματικών Σχολών Δύο [2] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής [Ηαΐ'άνναΐ'θ/δοΐΙνναΐ'θ] Δύο 
[2] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΤΕ Εργοδηγών Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας Τέσσερις [4] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Σαράντα οκτώ [48] υπάλ¬ 
ληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Μία [1] υπάλληλος [απο¬ 
σπασμένη] 

* Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας Τρεις [3] υπάλ¬ 
ληλοι 
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* Κλάδος ΔΕ Μηχανοστασιαρχών Ένας [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΔΕ Δομικών Έργων Πέντε [5] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Σχεδιαστών Δύο [2] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Ελεγκτών Εσόδων Εξόδων Ένας [1] 
υπάλληλος 

* Κλάδος ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας Δέκα εννέα [19] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Ηλεκτρολόγων Τέσσερις [4] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων Τρείς [3] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων Ένας [1] 
υπάλληλος 

* Κλάδος ΔΕ Χειριστών Μηχ/των Έργου Τρεις [3] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Οδηγών Τριάντα οκτώ [38] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Είκοσι οκτώ [28] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Κηπουρών Είκοσι ένας [21] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ Τέσσερις [4] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΥΕ Κλητήρων -θυρωρών -γενικών καθηκό¬ 
ντων Έξι [6] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΥΕ Επιστατών Καθ/τας Τρεις [3] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξήντα τέσσερις 
[64] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΥΕ Καθαρίστριες Μία [1] υπάλληλος 

* Κλάδος ΥΕ Εργατών Οδοποιίας Οκτώ [8] υπάλληλοι 

* Κλάδος ΥΕ Φυλάκων Εργατών Δέκα τέσσερις {14] 
υπάλληλοι 

* Κλάδος ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου Ένας [1] υπάλ¬ 
ληλος 

* Κλάδος ΥΕ Εργατών Κήπων Οκτώ [8] υπάλληλοι 

Προσωπικό με σχέση Ι.Δ.Α.Χ. 

* ΠΕ Διοικητικού Μία [1] υπάλληλος [αποσπασμένη] 

* ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Δύο [2] υπάλληλοι 

* ΠΕ Πληροφορικής Δύο [2] υπάλληλοι 

* ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Ένας [1] υπάλληλος 

* ΠΕ Θεατρολόγων Μία [1] υπάλληλος 

* ΠΕ Ψυχολόγων Μία [1] υπάλληλος 

* ΠΕ Γεωπόνων Δύο [2] υπάλληλοι 

* Προσωπικού Η/Υ Μία [1] υπάλληλος 

* ΤΕ Διοικητικού Μία [1] υπάλληλος 

* ΔΕ Διοικητικού Δέκα [10] υπάλληλοι 

* ΔΕ Οδηγών Έξι [6] υπάλληλοι 

* ΔΕ Κηπουρών Επτά [7] υπάλληλοι 

* ΔΕ Δασκάλων Ζωγραφικής Μία [1] υπάλληλος 

* ΔΕ Φυλάκων Σχολικών κτιρίων Δέκα έξι [16] υπάλ¬ 
ληλοι 

* ΥΕ Φυλάκων εργατών παραλιακού χώρου Ένας [1] 
υπάλληλος 

* ΥΕ Φυλάκων κήπων Ένας [1] υπάλληλος 

* ΥΕ Εργατών καθαριότητας Δύο [2] υπάλληλοι 

* ΥΕ Καθαριστριών Τρεις [3] υπάλληλοι 

* ΥΕ Κλητήρων Ένας [1] υπάλληλος 

* ΥΕ Καθαριστών Σχολικών κτιρίων Δέκα τρεις [13] 
υπάλληλοι, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το πιο κάτω προσωπικό του Δή¬ 
μου υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών πέραν της υποχρεωτικής και μέχρι την 22α 
ώρα, εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα, Νυκτερινή 
εργασία πέραν της υποχρεωτικής, Νυκτερινή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής 
από 22η ώρα μέχρι 6η πρωϊνή που δεν θα υπερβαί¬ 
νουν τις δέκα έξι [16] ώρες κατά περίπτωση για κάθε 


εργαζόμενο, μηνιαίως, μέσα στα προβλεπόμενα όρια 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 20 του Ν. 4024/2011, 
από την δημοσίευση της παρούσας στο Φ.Ε.Κ. και μέχρι 
31/12/2013, ως εξής: 

1- Προσωπικό Γ ραφείου Δημάρχου και Δ/νσεων Διοι¬ 
κητικού, Οικονομικού, Τεχνικών Υπηρεσιών, Πολεοδομίας 
καιΚΕΠ 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

* Για δέκα έξι [16] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
3.520 ώρες συνολικά 

*Για μία [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού 220 ώρες 
συνολικά 

[τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων Δ.Σ] 

* Για δύο [2] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Διεκπ. Υπο. Πο¬ 
λιτών 440 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Οικ. Λογιστικού 220 
ώρες συνολικά 

* Για μία [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων 220 
ώρες συνολικά 

* Για έξι [6] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχα¬ 
νικών 1.320 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Αρχιτεκτό¬ 
νων Μηχ/κών 880 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

Και ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 440 ώρες συνολικά 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Τοπογράφων 
660 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Γ εωπόνων 220 ώρες 
συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Δασολόγων 220 
ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Χωροταξίας 220 
ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Χημικών Μηχανικών 
220 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών 440 ώρες συνολικά 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Τεχν. Πολ. Μη¬ 
χανικών 660 ώρες συνολικά 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Τεχν. Ηλεκτρ. 
Μηχανικών 660 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Τεχν. Τοπ. 
Μηχανικών 880 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Γεω¬ 
πονίας 220 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Διοικ. Λο¬ 
γιστικού 880 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Τεχν. Πτυχ. Αν. Τεχν. 
Σχ. 220 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Πληροφορικής 
440 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Εργοδηγών 220 
ώρες συνολικά 

* Για σαράντα δύο [42] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Διοικ. 
9.240 ώρες συνολικά 

* Για μία [1] υπάλληλο Κλάδου ΔΕ Διοικητικού 220 
ώρες συνολικά 

[Ληξίαρχος] 

* Για πέντε [5] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Δομικών Έρ¬ 
γων 1.100 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Σχεδιαστών 440 
ώρες συνολικά 



8306 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΔΕ Ελεγκτών Εσοδ. 
Εξόδων 220 ώρες συνολικά 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
660 ώρες συνολικά 

* Για είκοσι τρεις [23] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Τεχνι¬ 
τών 5.060 ώρες συνολικά 

* Για είκοσι ένα [21] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Κηπουρών 
4.620 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Η/Υ 880 ώρες συνολικά 

* Για έξι [6] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Κλητήρων Θυρω¬ 
ρών 1.320 ώρες συνολικά 

* Για μία [1] υπάλληλο Κλάδου ΥΕ Καθαριστριών 220 
ώρες συνολικά 

* Για οκτώ [8] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Εργατών Οδο¬ 
ποιίας 1.760 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Φυλάκων 
Εργατών 880 ώρες συνολικά 

* Για οκτώ [8] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Εργατών Κήπων 
1.760 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
ΙΔΑΧ 440 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους ΠΕ Πληροφορικής ΙΔΑΧ 440 
ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους ΠΕ Γεωπόνων ΙΔΑΧ 440 
ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΠΕ Ψυχολόγων ΙΔΑΧ 220 ώρες 
συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΠΕ Θεατρολόγων ΙΔΑΧ 220 
ώρες συνολικά 

* Για μία [1] υπάλληλο Προσωπικού Η/Υ ΙΔΑΧ 220 ώρες 
συνολικά 

* Για μία [1] υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού ΙΔΑΧ 220 ώρες 
συνολικά 

* Για μία [1] υπάλληλο ΤΕ Διοικητικού ΙΔΑΧ 220 ώρες 
συνολικά 

* Για δέκα [10] υπαλλήλους ΔΕ Δοικητικού ΙΔΑΧ 2.200 
ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΔΕ Δασκάλων ζωγραφικής ΙΔΑΧ 
220 ώρες συνολικά 

* Για επτά [7] υπαλλήλους ΔΕ Κηπουρών ΙΔΑΧ 1.540 
ώρες συνολικά 

* Για δέκα έξι [16] υπαλλήλους ΔΕ Φυλ. Σχολ. Κτιρίων 
ΙΔΑΧ 3.520 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων κήπων ΙΔΑΧ 220 
ώρες συνολικά 

* Για δέκα τρεις [13] υπαλλήλους ΥΕ Καθ.Σχολ,κτιρίων 
ΙΔΑΧ 2.860 ώρες συνολικά 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους ΥΕ Καθαριστριών ΙΔΑΧ 
660 ώρες συνολικά 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΥΕ Κλητήρων ΙΔΑΧ 220 ώρες 
συνολικά 

β] Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Από 6η πρωϊνή μέχρι 22η ώρα. 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Φυλάκων 
Εργατών [Δημαρχείου] 704 ώρες συνολικά 

* Για δέκα έξι [16] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Φυλάκων 
Σχολικών κτιρίων ΙΔΑΧ 1.024 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους ΥΕ Καθαριστριών ΙΔΑΧ, 
528 ώρες συνολικά. 

* Για δέκα τρεις [13] υπαλλήλους ΥΕ Καθαριστών Σχο¬ 
λικών κτιρίων ΙΔΑΧ 2.288 ώρες συνολικά. 


γ] Νυκτερινή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

Από 22ηώρα μέχρι 6η πρωϊνή 

* Για τρεις [3] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Φυλάκων Ερ¬ 
γατών [Δημαρχείου] 528 ώρες συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ Φυλάκων Σχολι¬ 
κών κτιρίων Ι.Δ.ΑΧ 352 ώρες συνολικά. 

2. - Προσωπικό Δ/νσης Δημοτικής Αστυνομίας. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

* Για τέσσερις [4] Υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας, 880 ώρες συνολικά. 

* Για τέσσερις [4] Υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας, 880 ώρες συνολικά 

* Για δέκα εννέα [19] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ 23 Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας, 4.180 ώρες συνολικά 

β] Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Από 6η πρωϊνή μέχρι 22η ώρα. 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Δημ. Αστυ¬ 
νομίας 704 ώρες συνολικά. 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Δημ. Αστυ¬ 
νομίας, 704 ώρες συνολικά. 

* Για δέκα εννέα [19] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Δημ. 
Αστυνομίας 3.344 ώρες συνολικά 

γ] Νυκτερινή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

Από 22ηώρα μέχρι 6η πρωϊνή 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Δημ. Αστυ¬ 
νομίας, 704 ώρες συνολικά. 

* Για τέσσερις [4] υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Δημ. Αστυ¬ 
νομίας, 704 ώρες συνολικά. 

* Για δέκα εννέα [19] υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Δημ. 
Αστυνομίας, 3.344 ώρες συνολικά 

3. - Προσωπικό Γ ραφείου Μαρινών 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

* Για έννέα [9] Υπαλλήλους, Κλάδου ΥΕ Φύλακες Ερ¬ 
γάτες, 1.980 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλος ΥΕ Φυλάκων εργατών ΙΔΑΧ 
220 ώρες συνολικά 

β] Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Από 6η πρωϊνή μέχρι 22η ώρα 

* Για εννέα [9] Υπαλλήλους, Κλάδου ΥΕ Φύλακες Ερ¬ 
γάτες, 1.584 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων εργατών ΙΔΑΧ 
176 ώρες συνολικά 

γ] Νυκτερινή εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρωϊνή 
πέραν της υποχρεωτικής 

* Για εννέα [9] Υπαλλήλους, Κλάδου ΥΕ Φύλακες Ερ¬ 
γάτες, 1.881 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων εργατών ΙΔΑΧ 
209 ώρες συνολικά 

4 - Προσωπικό Δημοτικού Κοιμητηρίου. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

* Για ένα [1] υπάλληλο, Κλάδου ΥΕ Εργάτες Νεκροτα¬ 
φείου, 220 ώρες συνολικά. 

Β] Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Από 6η πρωϊνή μέχρι 22η ώρα 

* Για ένα [1] υπάλληλο, Κλάδου ΥΕ Εργάτες Νεκροτα¬ 
φείου, 176 ώρες συνολικά. 

5.- Προσωπικό Δ/νσης Καθαριότητας, Κίνησης και Προ¬ 
στασίας Περιβάλλοντος 
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α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού, 220 
ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Τεχν. Αν. Σχολών 
220 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
880 ώρες συνολικά. 

* Για Τρεις [3] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Εποπτών Κα¬ 
θαριότητας, 660 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Μηχανοστασιαρ- 
χών, 220 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
220 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις (3) Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Μηχανοτεχνι¬ 
τών Αυτοκινήτων, 660 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] Κλάδου ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων, 
220 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις [3] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, 660 ώρες συνολικά. 

* Για τριάντα οκτώ [38] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Οδη¬ 
γών Αυτοκινήτων, 8.360 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Πρα¬ 
κτικός Μηχανικός), 220 ώρες συνολικά. 

* Για δύο (2) Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Πλύ- 
ντες-Λιπαντές), 440 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Φανο¬ 
ποιός), 220 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών [συντη¬ 
ρητής], 220 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις [3] Υπαλλήλους, Κλάδου ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας, 660 ώρες συνολικά. 

* Για εξήντα δύο [62] υπαλλήλους ΥΕ (Εργάτες Καθα¬ 
ριότητας), 660 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 
ΙΔΑΧ 220 ώρες συνολικά. 

* Για έξι [6] υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών ΙΔΑΧ , 1.320 ώρες 
συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους ΥΕ Εργατών καθαριότητας 
ΙΔΑΧ, 440 ώρες συνολικά. 

β] Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Από 6η πρωϊνή μέχρι 22η ώρα 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού, 176 
ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Τεχν. Αν. Σχολών 
176 ώρες συνολικά 

* Για τέσσερις [4] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
704 ώρες συνολικά. 

* Για Τρεις [3] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Εποπτών Κα¬ 
θαριότητας, 528 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Μηχανοστασιαρ- 
χών, 176 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
176 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις (3) Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Μηχανοτεχνι¬ 
τών Αυτοκινήτων, 528 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] Κλάδου ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων, 
176 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις [3] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, 528 ώρες συνολικά. 

* Για τριάντα οκτώ [38] Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Οδη¬ 
γών Αυτοκινήτων, 6.688 ώρες συνολικά. 


* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Πρα¬ 
κτικός Μηχανικός), 176 ώρες συνολικά. 

* Για δύο (2) Υπαλλήλους, Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Πλύ- 
ντες-Λιπαντές), 352 ώρες συνολικά. 

* Για έναν (1) Υπάλληλο, Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Φανο¬ 
ποιός), 176 ώρες συνολικά. 

* Για ένα [1] υπάλληλο Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών [συντη¬ 
ρητής], 176 ώρες συνολικά. 

* Για τρεις [3] Υπαλλήλους, Κλάδου ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας, 528 ώρες συνολικά. 

* Για εξήντα δύο [62] υπαλλήλους ΥΕ (Εργάτες Καθα¬ 
ριότητας), 10.912 ώρες συνολικά 

* Για έξι [6] υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών ΙΔΑΧ , 1.056 ώρες 
συνολικά 

* Για δύο [2] υπαλλήλους ΥΕ Εργατών καθαριότητας 
ΙΔΑΧ, 352 ώρες συνολικά. 

Ο αριθμός των Υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται 
με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013. 

Κάλυψη Δαπάνης 

Η αποζημίωση για την απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία, νυκτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων ημερών του πιο πάνω προσωπικού, θα 
ανέλθει στο ποσό των 948.745,00 € και θα βαρύνει τις 
εξής πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου, οικο¬ 
νομικού έτους 2013: 

Την Κ.Α. 10.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών» με το ποσό των 82.500,00€. 

Την Κ.Α. 10.6012.0002 Πίστωση με τίτλο «Αμοιβές Λη- 
ξιάρχου» με το ποσό των 1.833,00€. 

Την Κ.Α. 10.6012.0003 Πίστωση με τίτλο «Αποζημί¬ 
ωση υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου» με το ποσό 
των 2.292,00€. 

Την Κ.Α. 15.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίω¬ 
ση για υπερωριακή εργασία Υπηρεσιών πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής» με το ποσό των 
4.125,00€. 

Την Κ.Α. 20.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού» με το ποσό των 568.333,00€. 

Την Κ.Α. 25.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας'Υδρευσης και Απο¬ 
χέτευσης» με το ποσό των 4.583,00€. 

Την Κ.Α. 30.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων» 
με το ποσό των 41.250,00€. 

Την Κ.Α. 35.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Πρασίνου» με το 
ποσό των 25.667,00€. 

Την Κ.Α. 40.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Πολεοδομίας» με 
το ποσό των 21.083,00€. 

Την Κ.Α. 45.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Νεκροταφείου» με 
το ποσό των 1.833,00 € 

Την Κ.Α. 50.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας» με το ποσό των 48.583,00€ 

Την Κ.Α. 70.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία Λοιπών Υπηρεσιών» με το ποσό 
των 36.667,00€ 



8308 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την Κ.Α. 10.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Οικονομικών και Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών» με το ποσό των 18.333,00€. 

Την Κ.Α. 15.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Υπηρεσιών πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Κοινωνικής Πολιτικής» με το ποσό των 
27.500,00 €. 

Την Κ.Α. 20.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού» με το ποσό των 45.830,00 €. 

Την Κ.Α. 30.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων» με 
το ποσό των 2.750,00€. 

Την Κ.Α. 35.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Πρασίνου» με το ποσό 
των 9.167,00 € 

Την Κ.Α. 40.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Υπηρεσίας Πολεοδομίας» με το 
ποσό των 1.833,00 €. 

Την Κ.Α. 70.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Λοιπών Υπηρεσιών» με το ποσό 
των 4.583,00€ 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γλυφάδα, 29 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΚΚΟΡΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 3997 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθ. 58 Ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
Α787/07.06.2010) 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 4 παρ. 1& 20 παρ. 1 κεφ. 
Β' του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011 τ.Α') «Συντα- 
ξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις,εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015». 

3) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθ. 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/Α72012). 

3) Τις διατάξεις του άρθ. 48 Ν. 3584/2007 Κ.Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. 
(ΦΕΚ/Α7143/28.06.2007). 

4) Την υπ’ αριθμ. 371/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Γαλατσίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ 
αριθμ. 56740/49663/19-12-2012 όμοια του Γενικού Γραμ- 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με την 
οποία καθιερώθηκε η 24ωρη λειτουργία των υπηρεσι¬ 
ών καθαριότητας και φύλαξης δημοτικών χώρων του 
Δήμου μας. 

5) Την ύπαρξη αυξημένων αναγκών των υπηρεσιών 
του Δήμου μας, λόγω έλλειψης μονίμου προσωπικού 
(ανάγκες υπηρεσίας καθ/τας, κάλυψη πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, συντήρηση πρασίνου, συντήρηση-φύ- 
λαξη και καθαρισμός σχολικών κτηρίων, μελέτη και 
εκτέλεση τεχνικών έργων, έλεγχος καταστημάτων 


υγειονομικού ενδιαφέροντος, ανάγκες των Δ/κών 
και Οικ/κών Υπηρεσιών, τέλεση πολιτικών γόμων, 
υποστήριξη των εποπτευόμενων ΝΠΔΔ του Δήμου 
μας, τα οποία δεν διαθέτουν επαρκή Διοικητική και 
Οικονομική Υπηρεσία, λειτουργία της ΔΕΠ και λοι¬ 
πών επιτροπών του Ν. 3852/2010 πέραν του ωρα¬ 
ρίου, ανάγκες που προκύπτουν από την εφαρμογή 
του Ν. 3852/2010), καθώς και για την αντιμετώπιση 
κάθε απρόβλεπτης ανάγκης, που καθιστούν αναγκαία 
την απασχόληση του μονίμου προσωπικού και του 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Δήμου μας πέραν του κανονικού ωραρίου, για το 
έτος 2013, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
και εργασία με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και κατά τις νυκτερινές ώρες,προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, μέσα στα όριο που 
προβλέπονται από τις διατάξεις του αρθ. 20 του 
Ν. 4024/2011, ως εξής: 

1) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

• Για είκοσι ένα (21) οδηγούς απορ/ρων αυτ/των 

• Για δύο (2) χειριστές ΜΈ. 

• Για εξήντα έξι (66) ΥΕ-Εργάτες καθ/τας 

• Για έναν (1) προϊστάμενο Τμήματος Καθ/τας 

• Για έναν (1) ΔΕ-Επόπτη Καθ/τας 

• Για τρεις (3) ΥΕ-Επιστάτες Καθ/τας 

• Για έναν (1) ΔΕ-Μηχαν/τη αυτ/των 

• Για έναν (1) ΔΕ-Ηλεκτροτ/τη αυτ/των 

• Για έναν (1) ΔΕ-Φανοποιό αυτ/των 

-Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα, έως 
17.072 ώρες. 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 21.340 
ώρες. 

-Για νυκτερινή εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή, 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έως 
152.040 ώρες. 

2) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΦΥΛΑΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

• Για εννέα (9) ΥΕ-Εργάτες φύλακες-νυκτοφύλακες 

-Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέραν 

της υποχρεωτικής 

από 6η πρωινή έως 22η ώρα, έως 1.584 ώρες. 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 1.980 
ώρες. 

-Για νυκτερινή εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή, 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έως 
19.000 ώρες. 

• Για τρεις (3) ΥΕ-Εργάτες φύλακες παιδικών χαρών 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 660 ώρες. 

• Για δεκατέσσερις (14) ΔΕ-Φύλακες Σχολικών κτηρίων 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 3.080 

ώρες. 

3) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

• Για έναν (1) ΠΕ-Γεωπόνο 

• Για έναν (1) ΤΕ-Γεωπόνο 

• Για τέσσερις (4) ΔΕ-Κηπουρούς 

• Για τρεις (3) ΥΕ-Εργάτες Κήπων 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 1.980 
ώρες. 

4) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

• Για τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ23 
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• Για δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ23 

• Για δώδεκα (12) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ23 

- Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα, 
έως 3.168 ώρες. 

- Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 3.960 
ώρες. 

5) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

• Για δώδεκα (12) υπαλλήλους κλάδου ΠΕΙ-Διοικητικού 

• Για τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ-Οικονομικού- 
Λογιστικού 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ-Γυμναστών 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ-Λογιστών 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ2-Κοιν. Λειτουργών 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ11-Εποπτών Δημό¬ 
σιας Υγείας 

• Για τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ17-Διοικητικού- 
Λογιστικού 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ22-Διοίκησης Μο¬ 
νάδων Τ.Α. 

• Για τριάντα πέντε (35) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 1-Δι- 
οικητικού 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ-Διοικητικών Γραμ- 
ματέων 

• Για πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΥΕΙ-Κλητήρων- 
Θυρωρών 

• Για επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΥΕ-Καθαριστριών 
εσωτ. χώρων 

• Για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους κλάδου ΥΕ-Καθαρι- 
στριών Σχολικών μονάδων 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 19.360 
ώρες. 

6) ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

• Για έντεκα (11) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ-Μηχανικών 

• Για πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ-Μηχανικών 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ-Προγραμματιστών 
Γ εωγρ.συστημ. 

• Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ5-Δομικών έργων 

• Για δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ24-Ηλεκτρολόγων 

• Για έντεκα (11) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ30-Τεχνιτών 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 6.820 

ώρες. 

7) ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Ε.Π. 

• Για πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ18-Διεκ.πολιτών 

• Για τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ18-Διεκ. 
πολιτών 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 1.980 
ώρες 

8) Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕΙΙ-Πληροφορικής 

-Για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 220 ώρες. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 

250.000,00€ περίπου, η οποία έχει προβλεφθεί στους 
ΚΑ: 10.6012.0001,10.6022.0001,15.6012.0001,15.6022.0001, 
20.6012.0001, 20.6022.0001, 20.6011.0001, 20.6042.0001, 
30.6012.0001, 30.6011.0004, 30.6022.0001, 35.6012.0001, 
35.6022.0001, 50.6012.0001 του προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το οικονομικό έτος 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γαλάτσι, 6 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΤΣΙΡΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 83/2013 (4) 

Ορισμός υπαλλήλου του Δήμου Μαλεβιζίου για την 
γραμματειακή υποστήριξη και για την τήρηση των 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του Λιμενι¬ 
κού Ταμείου Μαλεβιζίου έως 31/12/2013 και καθιέρω¬ 
ση υπερωριακής εργασίας. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/2010, τ.Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α/28.6.2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του Ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 (ΦΕΚ 297/τ.Α723.12.2003). 

5. Την υπ’ αριθμ. Οικ. 2/78400/0022/14.11.2012 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την υπ’ αριθμ. 4/2013 απόφαση του Δημάρχου για 
τον ορισμό και την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους 
Αντιδημάρχους. 

1. Το ΦΕΚ 149/2001 τ. Α' σχετικά με την σύσταση του 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου Λιμενικό Ταμείο. 

2. Την ανάγκη για την γραμματειακή υποστήριξη και 
την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού συμβουλί¬ 
ου του Λιμενικού Ταμείου από τακτικό υπάλληλο του 
Δήμου Μαλεβιζίου. 

3. Το γεγονός ότι δεν δύναται να εξυπηρετηθούν οι 
ανάγκες διαφορετικά καθώς το ανωτέρω Νομικό Πρό¬ 
σωπο του Δήμου Μαλεβιζίου στερείται τακτικού διοι¬ 
κητικού προσωπικού, αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε την εκτέλεση της διοικητικής και λογι¬ 
στικής υπηρεσίας του Λιμενικού Ταμείου Μαλεβιζίου, 
ήτοι την γραμματειακή υποστήριξη, λογιστική εργα¬ 
σία και τήρηση πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, 
υπερωριακά και πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας και των κύριων καθηκόντων του, στον τα¬ 
κτικό υπάλληλο του Δήμου Μαλεβιζίου Κωνσταντίνο 
Πινακουλάκη, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού, από την δημοσίευση της παρούσας στο 
ΦΕΚ έως 31/12/2013. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, πέρα από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του ανωτέρω αναφε- 
ρόμενου υπαλλήλου, καθορίζονται μέχρι του ορίου 
των είκοσι (20) ωρών μηνιαίως. Η παραπάνω εργα¬ 
σία θα πρέπει να βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Λιμενικού Ταμείου Μα¬ 
λεβιζίου. 

Η ωριαία αποζημίωση των ανωτέρω αναφερόμενων 
υπαλλήλων καθορίζεται με βάση τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του Ν. 4024/2011. 

Η δαπάνη για την αποζημίωση της υπερωριακής 
απασχόλησης του ανωτέρω αναφερόμενου υπαλλήλου 
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υπολογίζεται στο ποσό των 1.500,00€ και η πίστωση 
έχει προβλεφθεί στον κα. 10.6042 του υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμού του Λιμενικού Ταμείου οικονομικού 
έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο 
Φ.Ε.Κ. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γάζι, 7 Φεβρουάριου 2013 

Ο Αντιδήμαρχος 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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